
RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI PONTE DI PIAVE

Segretario Comunale: Maccarrone Domenica

Incarico ricoperto: Segretario Comunale – Responsabile area 1 

Stipendio tabellare Retribuzione di 
posizione parte fissa

Retribuzione di 
posizione parte 

variabile

Segreteria in 
convenzione

Indennità vacanza 
contrattuale

Tredicesima Totale

€ 39.979,32 € 14.385,60 € 0,00 € 13.651,68 € 241,92 € 5.688,21 € 73.946,13

A seguito di stipula di convenzione di segreteria fra i Comuni di Ponte di Piave, Ormelle e Gorgo al Monticano la spesa è così ripartita:

Ponte di Piave 50,00% € 36.973,06

Gorgo al Monticano 27,78% € 20.542,23

Ormelle 22,22% € 16.430,84

Ulteriori voci variabili  eventualmente spettanti:

– diritti di segreteria: dipendono dal valore economico dei contratti rogati dal segretario Comunale in funzione di Notaio dell'Ente.
– Retribuzione di risultato: pari ad un massimo del 10% del monte salari e legato alla valutazione annuale della performance del Segretario 

Comunale.


